I

ARBEITSZEIT
REPORT

2024




Inhalt

1. Executive Summary 3
2. Key Findings 4
3. Einleitung S
4. Arbeitszeit in Osterreich und Europa 6
5. Die Arbeitszeit im Uerteilungscheck 8

A. Griinde fiir Teilzeit nach Einkommen 10
6. Geschlecht als zentraler Arbeitszeitfaktor 1"

A. Griinde fiir Teilzeit bei Mdnnern und Frauen 12

B. Unterschiedliche Auswirkungen von Kindern

auf die Arbeitszeit 13

C. Einkommensunterschied auch in der Betrachtung

der Geschlechter bedeutend 14
7. Arbeitszeitunterschiede nach Alter 15
8. Arbeitszeitunterschiede nach Branche 17
9. Exkurs: Geringfiigig Beschdftigte 19
10. Handlungsempfehlungen 20
11. Quellen 21

12. Methodenanhang 21

Coverphoto by Pixabay: https://www.pexels.com/photo/white-analog-watch-280277/



1. Executive Summary

Arbeitszeit riickte zuletzt wieder stdrker in den Fokus der politischen Debatte.
Die positiven Entwicklungen am Arbeitsmarkt und die dadurch gestiegene
Marktmacht von Beschdaftigten hat den Ruf nach einer dallgemeinen
Arbeitszeitverkiirzung wieder verstarkt. Unternehmen warnen vor steigenden
Kosten und sorgen sich um ihre Profitabilitat. Neben den Verhandlungen um
Lohnist auch die um Arbeitszeit ein wesentlicher Kern des Verteilungskampfes
zwischen Arbeitnehmer:innen und Arbeitgeberiinnen. Wahrend Osterreichs
Politik die Lohnuerhandlungen weitestgehend den Sozialpartnern tiberlasst,
ist sie in der Arbeitszeitdebatte umso prdsenter.

Dieser Arbeitszeitreport dient einer Versachlichung der Debatte durch Daten
und Fakten. Der Fokus der Analysen liegt einerseits auf der Bedeutung
der Einkommensungleichheit fiir die Arbeitszeit und andererseits auf
das unterschiedliche ArbeitsausmaB der Geschlechter. Vor dallem der
erste Schwerpunkt bleibt in der arbeitsmarktpolitischen Debatte oft
unberiicksichtigt. Dabei zeigen die Daten eindrucksvoll, dass eine individuelle
Verkiirzung der Arbeitszeit vorwiegend besserverdienenden Personen
vorenthalten ist. Beschdftigte im reichsten Einkommenszehntel haben ihre
Arbeitszeit seit 2014 am stdrksten reduziert. Etwaige monetdre Anreize, um
sie zu einer \erldngerung Arbeitszeit zu bewegen, greifen bei dieser Gruppe
offensichtlich nicht. Beschdftigte aus drmeren Zehnteln verldangern ihre
Arbeitszeit ohne zusdtzliche Anreize.

Die Analyse der Arbeitszeitunterscheide zwischen den Geschlechtern
verdeutlicht einmal mehr die ungleiche Aufteilung der unbezahlten Arbeit.
Weil Frauen den Lowenanteil der Care-Arbeit stemmen und daher ihre
bezahlte Erwerbsarbeit deutlich reduzieren miissen, sind sie mit den negativen
okonomischen Folgen konfrontiert — zuerst durch ein geringes Einkommen und
resultierend daraus dann spdter durch eine kleine Alterspension. Wdhrend
fiir die Frauen der Hauptgrund fiir eine Teilzeitbeschdftigung die Betreuung
von Kindern oder dlteren bzw. pflegebediirftigen Angehdrigen ist, arbeiten
Mdnner am hdufigsten aufgrund einer Ausbildung oder freiwillig in Teilzeit.
Kinder scheinen nur fiir Frauen eine Rolle am Arbeitsmarkt zu spielen. Wéhrend
Miitter eine geringere Erwerbsarbeitszeit als Frauen ohne Kind im Haushalt
aufweisen, reduzieren Udter ihre Arbeitszeit nicht. In Gegenteil: Die Daten
deuten sogar eher darauf hin, dass Vdter ihre Arbeitszeit gegeniiber Mdnnern
ohne Kind verléngern.

Zusdtzlich untersucht dieser Arbeitszeitreport die Arbeitszeit Osterreichs
unselbstdndig Beschdaftigter im internationalen Vergleich, als auch
Zusammenhdnge zwischen Arbeitszeit, Branchen und Alter.



/ Eine Verkiirzung der Arbeitszeit ist vorwiegend
besserverdienenden Beschdftigten vorenthalten.
Personen im reichsten Einkommenszehntel haben
seit 2014 ihre Arbeitszeit im Durchschnitt am
starksten gekurzt.

/ Frauen sind viermal so haufig Teilzeit
beschdftigt wie Mdnner. Die Griinde dafiir liegend
hauptsachlich in der ungleichen Uerteilung von
unbezahlter Care-Arbeit.

/ Miitter reduzieren ihre Arbeitszeit im Vergleich
mit Frauen ohne Kind. Mdnner verandern ihre
Arbeitszeit aufgrund des Kindes jedoch nicht oder
verldngern sie sogar.

/ Junge Menschen arbeiten aufgrund der
Ausbildung in Teilzeit. Beschaftigte zwischen

30 und 45 Jahren wegen Betreuungspflichten und
Arbeitnehmer:innen ab 50 vorwiegend freiwillig.



Nachdem die letzte gesetzliche Arbeitszeitverkirzung bereits fast 50 Jahre zurlick
liegt, ist die Arbeitszeit wieder starker in den Fokus der arbeitsmarktpolitischen De-
batte geriickt. Der dsterreichische Arbeitsmarkt entwickelte sich nach der Pandemie
auBergewdhnlich gut. Dadurch verschob sich das Kréafteverhaltnis zwischen Arbeit-
nehmer:innen und Arbeitgeber:innen zugunsten der Arbeithehmer:innen und das
Bedirfnis nach einer geringeren Arbeitszeit schaffte es wieder in den 6ffentlichen
Diskurs. So kamen etwa 2022 auf eine offene Stelle im Durchschnitt 2,65 Erwerbs-
arbeitslose, so wenig wie zuletzt 1980 (AMS 2024). Trotz des Anstiegs im vergan-
genen Jahr auf 3,15 bewegt sich der Stellenandrang auf einem historisch niedrigen
Niveau (AMS 2024).

Auch die Politik brachte das Thema Arbeitszeit wieder aufs Tapet. Liberale und kon-
servative Stimmen pladierten dafir die Arbeitszeit weiter auszuweiten, ganz ent-
gegen dem historischen Trend. So schlagt Arbeitsminister Kocher vor Sozialleistun-
gen fur Teilzeitarbeitende zu kirzen (Hager & Hammerl 2023). Weitere Vorschlage
umfassen einen Bonus von 100 Euro im Monat fir Vollzeitarbeitende (Parlament
Osterreich 2023) oder wie im Osterreichplan von Bundeskanzler Nehammer (OVP)
eine Zahlung in der Héhe von 1.000 Euro pro Jahr (OVP 2024). Solche VorstéBe
zur Erhéhung der Arbeitszeit, setzen eine frei wéhlbare und individuell verander-
bare Arbeitszeit voraus. Wenn hingegen andere Griinde als der monetére bei der
Festlegung der Arbeitszeit im Vordergrund stehen, verfehlen diese Anreize ihre ge-
wulnschte Wirkung. Wer Teilzeit arbeitet, weil das Kinderbetreuungsangebot in der
Umgebung nur halbtags gedffnet ist, wird auch bei finanziellen Anreizen nicht Vollzeit
arbeiten kénnen. Die Ergebnisse dieses Arbeitszeitreports deuten darauf hin, dass
andere Grunde als finanzielle Aspekte das AusmaB der Arbeitszeit wesentlich be-
stimmen. Der haufigste Grund fiir Teilzeit ist die Betreuung von Kindern und Alteren.

Dieser Arbeitszeitreport hat das Ziel mit Daten und Fakten zu einer Versachlichung der
Debatte beizutragen. Zentral ist dabei der Fokus auf die Verteilung von Einkommen
und deren Bedeutung fur die Arbeitszeit — eine in der aktuellen Arbeitszeitdebatte viel-
fach vernachléssigte Dimension. Das reichste Einkommenszehntel der unselbsténdig
Beschaftigten weist seit Jahren die groBte Arbeitszeitreduktion auf. Sie reagieren auf-
grund ihrer guten Einkommenssituation wiederum Uberproportional wenig auf mone-
tare Anreize, wie etwa einen Vollzeit-Bonus. Neben der Bedeutung der Einkommens-
situation flr die Arbeitszeit, thematisiert dieser Arbeitszeitreport auBerdem die — flr die
Arbeitszeit mindestens genauso relevante — Dimension des Geschlechtes. Unselb-
standig beschéaftigte Frauen weisen eine etwa viermal so hohe Teilzeitquote auf wie
Manner. lhre Griinde fir Teilzeit sind stark betreuungsorientiert. Im Gegensatz dazu
arbeiten Ménner aufgrund einer Ausbildung oder freiwillig in Teilzeit.

In den weiteren Kapiteln widmet sich dieser Report den Zusammenhéngen zwischen
Arbeitszeit, gewiinschter Arbeitszeit, deren Veranderungen seit 2014 und dem Alter
der unselbstandig Beschéftigten sowie den Branchen, in denen sie arbeiten. Zudem
untersucht der Report geringfligig Beschaftigte und ihre Griinde fir ihren geringfligi-
gen Beschéftigungsstatus.



2023 arbeiteten unselbstdndig Beschaftigte

in Osterreich im Durchschnitt 35,1 Stunden pro
Woche. Damit liegt Osterreich im oberen Mittelfeld
der Europdischen Union. Nur finf Lander weisen
eine geringere durchschnittliche Arbeitszeit pro
Woche auf.

Die unterschiedliche Arbeitszeit von Mannern und Frauen ist in der gesamten Euro-
paischen Union erkennbar, in Osterreich jedoch auffallend stark. Bei ausschlieBlicher
Betrachtung der Arbeitszeit von Ménnern ist Osterreich mit durchschnittlich 38,6 Wo-
chenstunden im Mittelfeld der EU. Im Vergleich dazu, gibt es lediglich 3 EU-Lé&n-
der, in denen Frauen eine geringere Erwerbsarbeitszeit als in Osterreich aufweisen.
Hauptverantwortlich dafur ist die hohe Teilzeitquote von Frauen, die wiederum dar-
auf zurtickzufthren ist, dass Frauen den Uberwiegenden Anteil der Erziehungs- und
Pflegearbeit Ubernehmen (missen). Das liegt zum einen an konservativen Familien-
strukturen und veralteten Rollenbildern und zum anderen an oftmals mangelnden
Kinderbetreuungsangeboten, insbesondere im Iandlichen Raum. Die groBen Arbeits-
zeitunterschiede zwischen Mannern und Frauen spiegeln sich auch bei ihrer Ent-
lohnung wider. Die Arbeitszeit ist der groBte erklarende Faktor des — in Osterreich
besonders hohen — Gender-Pay-Gaps. Im Umkehrschluss wird argumentiert, dass
der hohe Gender-Pay-Gap in Osterreich wiederum dazu fiihrt, dass es 6konomisch
Sinn macht, dass Frauen die unbezahlte Care-Arbeit stemmen, wéhrend Manner
der bezahlten Erwerbsarbeit nachgehen — sie bekommen ja im Schnitt mehr. Die
zuletzt verdffentlichte Zeitverwendungserhebung der Statistik Austria zeigt einmal
mehr, dass Frauen bei Beriicksichtigung der unbezahlten Care-Arbeit insgesamt
mehr arbeiten als Manner, einen gréBeren Teil davon aber eben unbezahlt (Statistik
Austria 2023).



/ Abbildung 1

Die im EU-Vergleich unterdurchschnittliche Anzahl an Wochenarbeitsstunden spiegelt
sich in einer entsprechend hohen Teilzeitquote wider. Osterreich verzeichnete 2022
unter den Angestellten eine Teilzeitrate von etwa 30 Prozent und stand damit EU-weit
an zweiter Stelle. Lediglich die Niederlande haben eine héhere Teilzeitquote. Wahrend
die Teilzeitquote bei Mannern in Osterreich mit 11,3 Prozent nur geringfligig tiber dem
EU-Schnitt (8,2 Prozent) liegt, befindet sich die Quote bei Frauen mit beinahe 50 Pro-
zent um mehr als 20 Prozentpunkte Gber dem europaischen Durchschnitt.

Im kirzeren historischen Vergleich erweisen sich die durchschnittlich gearbeiteten
Wochenstunden der unselbstandig Beschéftigten als recht robust. Im Vergleich zum
Vorjahr ist die Arbeitszeit im Durchschnitt um wenige Minuten gesunken. Das ist vor
allem auf die (geringe) Arbeitszeitreduktion der Manner zurtickzufiihren. Die durch-
schnittliche Arbeitszeit der Frauen ist im Vergleich zum Vorjahr marginal gestiegen.
Im Vergleich zum Jahr 2014, hat sich die durchschnittliche Arbeitszeit um 54 Minuten
(2,5 %) verringert. Sowohl Manner als auch Frauen reduzierten ihre Arbeitszeit in
den vergangenen zehn Jahren.

Dank technologischer Entwicklungen wéchst die Produktivitt der Arbeitnehmer:in-
nen in Osterreich jedes Jahr kontinuierlich. Mittlerweile erreichen die Arbeitskréfte
eine siebenfache Produktivitat als in den 1950ern (Dammerer 2019). Diese Effizienz-
steigerung resultierte einerseits in einer Erhéhung der Gehalter, andererseits fand
in der Vergangenheit auch eine Kompensation dieses Wohlstandgewinns durch die
Reduzierung der Arbeitszeiten statt. Arbeitszeitreduktion, sei es durch die Kirzung
der maximal gesetzlich erlaubten Arbeitsstunden oder durch den Anspruch auf mehr
bezahlten Urlaub, waren bis in die 1980er Jahre hinein gangig. Obwohl die Produkti-
vitat seitdem weiter stark angestiegen ist, wurden die Arbeitszeiten seither nicht mehr
flachendeckend reduziert.



Die Bedeutung der Einkommensverteilung auf die Arbeitszeit
ist in der arbeitsmarktpolitischen Debatte unterreprdasentiert.
Dabei ist die Perspektive der Uerteilung zentral. Die Ergebnis-
se dieses Arbeitszeitreports zeigen, dass eine Arbeitszeitre-
duktion bislang nur Arbeitnehmer:innen mit hohem Einkommen
vorenthalten war. Sie arbeiten in Branchen, in denen Arbeits-
zeiten flexibler gestaltet werden konnen, verfiigen tUiber die
notwendige Verhandlungsmacht ihre Arbeitszeitwiinsche ge-
genuber ihrem Unternehmen durchzusetzen und konnen sich
die EinkommenseinbuBen, die mit einer geringeren Arbeitszeit
einhergehen, leisten.

Arbeitnehmer:innen im reichsten Einkommenszehntel haben ihre Arbeitszeit zuletzt
am stérksten reduziert. Abbildung 2 zeigt die Veranderung der durchschnittlich nor-
malerweise gearbeiteten Wochenstunden im Zeitraum von 2014 bis 2022. Der Zu-
sammenhang zwischen Dezil und Arbeitszeitverdnderung ist auffallend stark. Das
reichste Einkommenszehntel hat seine Arbeitszeit um 2,7 Wochenstunden reduziert.
Das entspricht einer Reduktion von 6,8 Prozent und damit dem starksten Ruckgang
aller Dezile. Insgesamt haben die Personen in den obersten vier Dezilen ihre Arbeits-
zeit am stérksten reduziert. Der durchschnittliche Riickgang betrug 54 Minuten bzw.
2,5 Prozent. In den unteren Einkommenszehntel ist die Reduktion deutlich geringer.
Im zweiten und vierten Dezil deuten die Ergebnisse sogar auf eine Verlangerung der
durchschnittlichen Arbeitszeit hin. Die Verdnderungen im zweiten, dritten und vierten
Dezil sind jedoch statistisch nicht signifikant.

/ Rbbildung 2



Nicht nur die Verédnderung der Arbeitszeit in Vergangenheit, auch die Angaben zur
gewlnschten Arbeitszeit variieren mit der Einkommenshéhe. Je héher das Einkom-
men der Person, desto starker ist der Wunsch nach einer Arbeitszeitreduktion. Ar-
beitnehmer:innen im reichsten Einkommenszehntel winschen sich im Durchschnitt
eine Arbeitszeitreduktion von 1,1 Wochenstunden, das entspricht rund 3 Prozent. In
den untersten drei Einkommensdezilen ist hingegen keine Arbeitszeitreduktion ge-
winscht. Dort deuten die Ergebnisse eher auf eine gewlnschte Verlangerung der
Arbeitszeit hin. Wenngleich die gewlinschte Verédnderung in den &rmsten vier Zehn-
tel nicht signifikant ist.

/ Rbbildung 3

Diese Ergebnisse haben bedeutende Implikationen fur etwaige politische MaBnah-
men zur Verlangerung der Arbeitszeit. Wenn in den drmeren Einkommenszehnteln,

Diese Ergebnisse haben bedeutende Implikationen flr etwaige politische MaBnah-
men zur Verlangerung der Arbeitszeit. Wenn in den armeren Einkommenszehnteln,
wo finanzielle Anreize potentiell ihre gr6Bte Wirkung hétten, ohnehin bereits heute
der Wunsch nach mehr Arbeitszeit besteht, dann bedarf es keinem zusétzlichen fi-
nanziellen Anreiz. Vielmehr bedeutet gerade eine finanzielle Schlechterstellung von
Teilzeitarbeitenden, die ihre Arbeitszeit jedoch nicht eigensténdig verlangern kénnen,
lediglich eine Verschlechterung der finanziellen Situation jener Menschen mit ohne-
hin geringem Einkommen, fiihrt aber gleichzeitig nicht zum erhofften Effekt einer
Arbeitszeitverldngerung. Folglich bilden die Grinde fir ein Teilzeit-Beschéftigungs-
ausmanB die entscheidende Basis fiur etwaige politische MaBnahmen.



A. Grunde fiir Teilzeit nach Einkommen

Das folgende Unterkapitel geht den individuellen Griinden einer Teilzeitbeschéftigung
unter Berlcksichtigung der Einkommenssituation nach. Die Teilzeitquote ist — erwar-
tungsgeman —in den armeren Einkommenszehntel hdher als in den reicheren. Konkret
weisen die drmsten drei Dezile die hochste Teilzeitquote auf, wéhrend die Teilzeitquote
in héheren Dezilen nur geringfugig variiert. Die héheren Teilzeitquoten in den unte-
ren Einkommenssegmenten sind zu einem groBen Teil auf jene Arbeithehmer:innen
zurlickzufiihren, die angeben, dass sie aufgrund ihrer Ausbildung keiner Vollzeit-Er-
werbsarbeit nachgehen kénnen oder weil sie keine Vollzeitstelle finden kénnen.

/ Abbildung 4

In den untersten drei Einkommenszehntel sind es 7 bis 8 Prozent, die ihre Ausbildung
als Grund fir eine Teilzeitbeschéaftigung angeben. In den obersten drei Zehntel sind
es hingegen nur 1 bis 2 Prozent. Ahnlich stark ist die Variation entlang der Einkom-
mensverteilung fir jene, die keine Vollzeitstelle finden kénnen. In den &rmsten drei
Einkommensdezilen trifft das auf 4 bis 5 Prozent der unselbstandig Beschéftigten zu.
In den reichsten drei Dezilen sind es unter 1 Prozent. Die Beschéftigungsstrategie
von Unternehmen spielt hierbei eine bedeutende Rolle. 2022 war in einzelnen Bran-
chen bis zu einem Drittel der offenen Stellen nur als Teilzeitstelle ausgeschrieben
(Sturn 2023). Vielfach sind es also Unternehmen, die ihren Angestellten eine Voll-
zeitanstellung verwehren. Das trifft Frauen Uberproportional stark. In Branchen mit
hohem Frauenanteil, ist der Anteil der offenen Stellen, die nur Teilzeit ausgeschrie-
ben sind, am hdchsten.

Die Betreuung von Kindern und/oder Alteren ist allen Einkommensdezilen der meist-
genannte Grund flr eine Teilzeitbeschaftigung. Der Anteil jener Menschen, die auf-
grund von Betreuungspflichten keiner Vollzeitbeschéaftigung nachgehen (kénnen), ist
Uber die meisten Dezile hinweg stabil bei 9 bis 11 Prozent. Lediglich im zweiten und
dritten Dezil kommt es mit 11,8 bzw. 12,8 Prozent zu (geringen) Abweichungen. Im
reichsten Dezil ist der Anteil unterdurchschnittlich bei 7,4 Prozent. Der Anteil der Be-
schéftigten, die freiwillig einer Teilzeitbeschéftigung nachgehen, liegt ber die meis-
ten Einkommensdezile hinweg konstant bei 6 bis 8 Prozent. Im zweiten und dritten
Einkommenszehntel sind es 10,4 bzw. 11,4 Prozent.



Neben der Variation der Arbeitszeit entlang der Einkommens-
verteilung ist der Unterschied aufgrund des Geschlechts der
zweite zentrale Fokus des Arbeitszeitreports. Die Betrachtung
der Arbeitszeitunterschiede zwischen den Geschlechtern ist
von groBer Bedeutung, weil die Unterschiede, insbesondere

in Osterreich, bedeutende 6konomische Folgen haben —
Stichwort weibliche Altersarmut.

Die durchschnittliche Arbeitszeit unselbstandig beschéftigter Frauen betrug 2023
rund 31,4 Wochenstunden. Jene der Manner war mit 38,5 Wochenstunden um rund
ein Viertel héher. Neben dem Unterschied in der Arbeitszeit sind weitere strukturelle
Nachteile am Arbeitsmarkt fiir die 6konomische Schlechterstellung von Frauen ver-
antwortlich. Frauen erhalten in Osterreich rund 35 Prozent weniger Lohn als Méanner,
damit hat Osterreich einen der héchsten Gender-Pay-Gaps in Europa (Achleitner &
Mader 2024).

Einen Teil des Gender-Pay-Gaps kann die geringere Arbeitszeit von Frauen erklaren.
Arbeitszeit wird in der Wirtschaftsforschung gerne als leicht veranderbar betrachtet
und Frauen somit fir diesen Teil des Gender-Pay-Gaps selbst verantwortlich gemacht
— sie kdnnten ja auch Vollzeit arbeiten. Die Daten zeigen, dass dem nicht so ist. Der
Hauptgrund fir eine Teilzeitbeschéftigung von Frauen ist die Betreuung von Kindern
und Alteren. Konservative Familienstrukturen und ungeniigende Betreuungsangebote
in der Region fihren dazu, dass Frauen den Léwenanteil der unbezahlten Care-Arbeit
stemmen und dadurch ihnen weniger Zeit fir Erwerbsarbeit bleibt. Sie kénnen vielfach
keine Vollzeitstelle annehmen, auch wenn sie méchten. Bei Berucksichtigung der un-
bezahlten Arbeit, arbeiten Frauen deutlich mehr als Ménner (Statistik Austria 2023).
AuBerdem bedeutet der Umstand einen Teil des Gender-Pay-Gaps erklaren zu kén-
nen, nicht, dass Einzelne daran wirklich etwas &ndern kénnen.

Die geringere Arbeitszeit von Frauen ist zudem nur ein Teil in der Erkldrung der
groBen Lohnschere zwischen Frauen und Mannern. Denn dartber hinaus werden
Frauen in Osterreich systematisch schlechter bezahlt als Manner: Einerseits werden
Berufe mit hohem Frauenanteil schlechter entlohnt, andererseits werden Frauen in
Branchen mit hohem Gehalt noch stérker diskriminiert (Achleitner & Mader 2024).



A. Griinde fir Teilzeit bei Mannern und Frauen

Um die oft unterstellte Freiwilligkeit der Teilzeit zu Uberprufen, analysiert dieses Un-
terkapitel die Griinde flr eine Teilzeitbeschaftigung der Geschlechter.

/ Rbbildung 5

Der haufigste genannte Grund flr eine Teilzeitbeschéftigung bei Frauen ist die Be-
treuung von Kindern und Alteren. Im Jahr 2023 gaben das 40 Prozent der in Teilzeit
beschéaftigten Frauen als Grund an. Weitere 7 Prozent gaben familidre oder persén-
liche Griinde an. Rund ein Viertel der Frauen in Teilzeit gaben an freiwillig keiner Voll-
zeitbeschéaftigung nachzugehen. Fur rund 10 Prozent war die Ausbildung der Grund
fur die Teilzeitbeschaftigung. Rund 6 Prozent kénnen keine geeignete Vollzeitstelle
finden, obwonhl sie nach einer suchen. Flir 4 Prozent der Frauen ist eine Krankheit
der Grund nicht Vollzeit beschéftigt zu sein.

Bei den Méannern ist die Ausbildung mit einem Anteil von 27 Prozent der Hauptgrund,
keiner Vollzeitbeschéaftigung nachzugehen. 22 Prozent der Ménner geben an frei-
willig Teilzeit zu arbeiten. Nur rund 9 Prozent der Mé&nner geben Betreuungspflichten
fir Kinder oder Altere als Grund fiir ihre Teilzeitbeschaftigung an, das ist weniger
als ein Viertel im Vergleich zu Frauen. Das unterstreicht einmal mehr die ungleiche
(traditionelle) Rollenverteilung zwischen Frauen und Mannern bei der unbezahlten
Sorgearbeit. Ebenfalls 9 Prozent geben an keine Vollizeitstelle finden zu kénnen, flr
weitere 7 Prozent ist eine Krankheit die Hiirde und der Grund nicht vollzeitbeschéftigt
zu sein.



B. Unterschiedliche Auswirkungen von Kindern auf
die Arbeitszeit

Nachdem Betreuungspflichten der Hauptgrund flr eine Teilzeitbeschaftigung bei
Frauen sind, bei Mannern jedoch nur eine untergeordnete Rolle spielen, erscheint
eine detailliertere Betrachtung der Arbeitszeit von Mittern und Vétern sinnvoll. Abbil-
dung 6 zeigt die durchschnittliche Arbeitszeit von Méannern und Frauen mit und ohne
Kind im Haushalt in den vergangenen 9 Jahren. Als Kinder gelten hierbei Personen
unter 15 Jahren.

Frauen mit Kind im Haushalt verbachten 2023 durchschnittlich 30 Wochenstunden
mit Erwerbsarbeit. Bei Frauen ohne Kind unter 15 Jahren sind es 32,6 Stunden.
Manner ohne Kind unter 15 Jahren weisen eine durchschnittliche Wochenerwerbs-
arbeitszeit von 38,2 Stunden auf. Manner mit Kind haben sogar eine noch héhere
durchschnittliche Arbeitszeit von 38,7 Wochenstunden. Der Unterschied zu Mannern
ohne Kind ist jedoch knapp nicht statistisch signifikant. Wahrend die Erwerbsarbeits-
zeit der Frauen mit und ohne Kind keine nennenswerte Veranderung Uber die Jah-
re zeigt, reduzierten Manner mit und ohne Kind seit 2014 ihre Arbeitszeit um etwa
1,5 Wochenstunden.

/ Rbbildung 6

Die Abbildung verdeutlich das bereits in Kapitel 4 dargestellte Bild. Frauen verbringen
grundsétzlich weniger Zeit in Erwerbsarbeit als Méanner. Frauen mit Kind im Haus-
halt weisen weniger Erwerbsarbeitszeit als Frauen ohne Kind auf. Betreuungspflichti-
ge Kinder senken die Erwerbsarbeitszeit bei Frauen um 2,6 Stunden. Manner mit
Kindern weisen hingegen keine signifikant unterschiedliche Erwerbsarbeitszeit auf
wie Méanner ohne Kind. Wenn tberhaupt verlangern Véter ihre Arbeitszeit eher. Das
zeigt, wie stark traditionelle Rollenbilder in Osterreichs Gesellschaft verankert sind.



C. Einkommensunterschied auch in der Betrachtung
der Geschlechter bedeutend

Nachdem die Unterschiede der Arbeitszeit durch Geschlecht und Einkommen zentral
fur diesen Arbeitszeitreport sind, widmet sich dieses Unterkapitel der Verschréankung
dieser beiden Faktoren. Denn auch innerhalb der Betrachtung der Arbeitszeitunter-
schiede zwischen den Geschlechtern, zeigen sich auch entlang der Einkommensver-
teilung Unterschiede in der Arbeitszeitveranderung.

Abbildung 7 zeigt die Verédnderung der Teilzeitquote von Mannern und Frauen in den
verschiedenen Einkommensflinfteln zwischen 2014 und 2022. Beide Geschlechter ha-
ben im diesem Zeitraum entlang aller Einkommensquintile ihre Teilzeitquote erhdht.
Jene der Frauen liegt Gber alle Quintile hinweg Uber jener der Manner. Die Teilzeitquo-
te von Frauen und Ménnern ist in den untersten zwei Finftel héher und danach stabil.
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Analog zu Kapitel 5 zeigt sich ein klarer Zusammenhang zwischen Einkommen und
Arbeitszeitreduktion. Je héher das Einkommen, desto starker der Anstieg der Teil-
zeitquote. Bei beiden Geschlechtern verzeichnete jeweils das reichste Einkommens-
funftel den starksten Zuwachs der Teilzeitquote. Frauen im reichsten Fiinftel erh6h-
ten ihre Teilzeitquote von 38 Prozent im Jahr 2014 auf 47 Prozent im Jahr 2022.
Das ist ein Anstieg von 9 Prozentpunkten bzw. 24 Prozent. Auch im zweith6chsten
Quintil haben Frauen ihre Teilzeitquote mit einem Zuwachs von 7 Prozentpunkten
bzw. 16 Prozent Uberproportional stark erhéht. Bei den Frauen im &rmsten Flnftel
betragt der Anstieg hingegen nur 3 Prozentpunkte bzw. 7 Prozent. Damit haben die
einkommensstarksten Frauen ihre Teilzeitquote mehr als dreimal so stark erhéht wie
die einkommenséarmsten.



Bei den Méannern zeigt sich ein ahnliches Bild. Die einkommensstarksten Manner ha-
ben ihre Teilzeitquote von 5,2 Prozent im Jahr 2014 auf 9,6 Prozent im Jahr 2022 fast
verdoppelt. Bei den einkommensarmsten Mannern war der Anstieg der Teilzeitquote
im analysierten Zeitraum mit rund 1 Prozentpunkt so gering, dass er nicht signifikant
von Null zu unterscheiden ist.

Es braucht daher strukturelle Veradnderungen, die Frauen davon entlasten den L&-
wenanteil der Care-Arbeit zu stemmen. Das umfasst etwa den flachendeckenden
Ausbau der Betreuungsinfrastruktur fiir Kinder und Altere, aber auch Investitionen in
den 6&ffentlichen Verkehr, der Wege zu Job und Kindergarten beispielsweise schnell
und leistbar ermdglicht sowie auch eine geteilte Elternkarenz (bei Wegfall der An-
spruchsdauer bei Nichtinanspruchnahme durch den Vater).

Ein weiterer wichtiger Aspekt der Arbeitszeit ist die Variation
der Arbeitszeit nach Alter. Einerseits lassen sich Unterschiede
im ArbeitsausmaB und deren Griinde durch unterschiedliche
Lebensumstdnde, die mit dem Alter einhergehen, erkldren.
Andererseits gab es zuletzt viel mediale Berichterstattung um
die Arbeitszeitwiinsche junger Generationen (ugl. Vogt 2022).
Der Tenor: Insbesondere junge Arbeitnehmer:innen, die auf den
Arbeitsmarkt kommen, haben hohere Freizeitprdaferenzen als
das Unternehmen von fritheren Generationen gewohnt waren.
Dieser Arbeitszeitreport untersucht daher die Hypothese einer
~freizeitaffineren” Generation in einem Faktencheck.

Die Teilzeitquote von jungen Arbeitnehmer:innen ist unterdurchschnittlich. Wéahrend
im Durchschnitt 29 Prozent der Beschéftigten Teilzeit arbeitet, sind es Flberbei den
15- bis 19-Jahrigen nur 20 Prozent. Bei den &ltesten Arbeitnehmer:innen Gber 60
Jahre sind hingegen rund 37 Prozent in Teilzeit beschéftigt. Abbildung 8 zeigt ne-
ben der Teilzeitquote fir unselbstandig Beschaftigte nach Altersgruppen auch deren
Grunde fur eine Teilzeitbeschaftigung. Hier zeigt sich eine starke Variation, die sich
grob in drei Gruppen einteilen I&sst: In den jlingsten drei Altersklassen (unter 30) ist
vor allem eine Ausbildung Grund fir eine Teilzeitbeschaftigung. Das trifft etwa auf
Studierende zu, die neben dem Studium einer Erwerbsarbeit nachgehen. Im Alter
von 30 bis 45 spielt die Ausbildung fast keine Rolle mehr. Hier sind die Betreuungs-
pflichten von Kindern und Angehérigen, der Grund teilzeitbeschéaftigt zu sein. Die
dritte Gruppe bilden altere Arbeitnehmer:innen Gber 50 Jahre. Sie geben an vor-
wiegend freiwillig in Teilzeit zu sein, das umfasst gerade auch jene in Altersteilzeit.
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Diese Daten widersprechen also der These einer ,Generation Teilzeit“. Einerseits
weil junge Beschaftigte eine unterdurchschnittlich hohe Teilzeitquote aufweisen. An-
dererseits weil ihre Griinde fir eine Teilzeitbeschaftigung nicht hdhere Freizeitpréafe-
renzen sind, sondern die Ausbildung fiir einen spéateren und besseren Einstieg in den
Arbeitsmarkt. Hier zeigt sich ein weiteres verteilungspolitisches Thema. So sind es
vorwiegend junge Menschen aus einkommensschwachen Familien, die neben der
Ausbildung arbeiten missen, um sich ihr Leben zu finanzieren. Kinder reicher Eltern
hingegen, die neben der Ausbildung nicht arbeiten, werden in den Zahlen also nicht
erfasst.

Die vielen positiven Effekte durch Bildung sind evident. Da sollte es nicht Ziel einer
Regierung sein, jenen, die sich mit einer Teilzeitbeschéaftigung oder geringflgigen
Beschéftigung eine Ausbildung finanzieren, finanziell zu belasten, etwa durch eine
Klrzung der Sozialleistungen, sodass diese womdglich ihre Ausbildung nicht fort-
setzen kénnen.

Bei Betrachtung der Verdnderung der Arbeitszeit in den vergangenen neun Jahren
findet man teilweise Unterstitzung fur die These, dass junge Arbeitnehmer:innen
im Vergleich zu den Vorjahren ein geringeres StundenausmaB mit Erwerbsarbeit
verbringen wollen. Abbildung 9 zeigt die Veranderung der Arbeitszeit nach Alters-
klassen von 2014 bis 2023. Unter allen Altersklassen hat sich die Erwerbsarbeits-
zeit bei den 15- bis 19-Jahrigen mit einem Rickgang von 2,5 Stunden am stérksten
reduziert. Ein mdglicher Grund daflr ist ein Riickgang der Zahlen der meist Vollzeit
arbeitenden Lehrlingen. Von 2014 bis 2023 ist die Zahl der Lehrlinge um 6 Prozent
gesunken (WKO 2023). Den zweitstarksten Riickgang weisen mit 1,6 Stunden die
20- bis 24-jahrigen Arbeitnehmer:innen auf. Gleichzeitig verzeichneten die 25- bis
29-Jahrigen die geringste Arbeitszeitreduktion, hier ist die Veranderung statistisch
nicht signifikant. Besonders auffallend: Wahrend alle Altersgruppen ihre Arbeitszeit
reduziert, oder zumindest nicht erhéht haben, hat sich in der altesten Altersklasse
die durchschnittliche Arbeitszeit um 1,3 Stunden pro Woche erhoht. Eine mégliche
Erklarung dafur ist die schrittweise Erhdhung des Pensionsantrittsalters fur Frauen.



/ Rbbildung 9

Letztendlich bleibt aber eine Frage offen: Ist die beobachtete Verkirzung der Arbeits-
zeit bei den 15- bis 24-Jéhrigen tatsachlich auf einen Wertewandel jingerer Gene-
rationen zurlickzuflihren oder ist die gestiegene Marktmacht der Beschéftigten ein
generationenunabhéangiger Motor fur Arbeitszeitreduktionen?

Die Analyse der Arbeitszeitentwicklung in den verschiedenen
Branchen verdeutlicht die mangelnde Selbstbestimmung der
eigenen Arbeitszeit. In einigen Branchen beschrédnken eng
abgestimmte Schichtpldne individuelle Anderungswiinsche
bei der Arbeitszeit. In anderen Branchen hingegen,

etwa Biirojobs mit Gleitzeitmodellen, sind solche
Bediirfnisse leichter umsetzbar. Die damit einhergehende
VVerteilungsproblematik wird in Kapitel 5 diskutiert.



Die zwei Branchen mit der h6chsten durchschnittlichen Arbeitszeit sind die Branchen
der Exterritorialen Organisationen (UNO, OSZE, etc.) und der Bergbau. Beide sind
gleichzeitig sehr kleine Branchen, in denen jeweils weniger als 0,2 Prozent der un-
selbstandig Beschéftigten arbeiten, weshalb sie in Folge auch nicht ndher analysiert
werden. Zu den drei Branchen mit der hochsten Arbeitszeit, in denen jeweils mehr als
drei Prozent der unselbstandig Beschéftigten arbeiten, gehéren die Transportbran-
che mit durchschnittlich 38,9 Wochenstunden, gefolgt vom Bau (38,5 Wochenstun-
den) und der Industrie (38,2 Wochenstunden). Zu den relevanteren Branchen mit der
geringsten durchschnittlichen Erwerbsarbeitszeit z&hlen die Dienstleistungsbranche
mit 32,3 Wochenstunden, die Gesundheitsbranche mit 32,5 Wochenstunden und die
Gastronomie und Beherbergung mit 33,3 Wochenstunden.

Auch im Branchenvergleich der Arbeitszeit zeigt sich also ein Unterschied zwischen
den Geschlechtern. In allen Branchen verbringen Frauen weniger Zeit mit Erwerbs-
arbeit als ihre mannlichen Kollegen. Jene Branchen mit hoher durchschnittlicher
Erwerbsarbeitszeit weisen eine deutlich unterdurchschnittliche Frauenquote auf. In
Branchen mit geringer Erwerbsarbeitszeit sind wiederum Uberdurchschnittlich viele
Frauen beschaftigt.
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Die Arbeitszeitveranderung seit 2014 variiert von Branche zu Branche. In allen Bran-
chen hat sich die Erwerbsarbeitszeit in den vergangenen neun Jahren verringert,
wenngleich diese Veranderung bei der Hélfte der Branchen mit Vorsicht zu interpre-
tieren ist, da sie nicht signifikant von Null zu unterscheiden war.

Am stérksten war die Reduktion der Arbeitszeit mit mehr als 4 Wochenstunden in
der Landwirtschaft, gefolgt von der IT-Branche mit einer Reduktion von 2,9 Stunden
und der Transportbranche mit 1,8 Stunden. Diese drei Branchen haben einen tber-
proportional hohen Méanneranteil (vgl. Kapitel 6)



9. Exkurs: Geringfligig Beschdaftigte

In diesem Arbeitszeitreport wird die Arbeitszeit aller unselbststéndig Beschéftigten analysiert, dazu
zéhlen auch geringfligig Beschéftigte. Dabei handelt es sich um Arbeitnehmer:innen, die pro Monat
unter 518,44 Euro' aus Erwerbsarbeit bezahlt bekommen. Sie sind aufgrund ihres geringen Verdiensts
von Lohnsteuer und Sozialversicherung befreit. Wer Uber kein anderes Versicherungsverhaltnis ver-
fugt, bendtigt allerdings eine Selbstversicherung, um kranken- und pensionsversichert zu sein. Neben
der Steuerbefreiung haben geringfligig Beschéftigte bei Sozialleistungen einen Sonderstatus. So kén-
nen etwa Arbeitslose oder Personen in Elternkarenz? einer geringfligigen Beschéaftigung nachgehen,
ohne dabei EinbuBen beim Arbeitslosen- oder Kinderbetreuungsgeld zu verzeichnen. Aufgrund dieses
Sonderstatus sind geringfligig Beschaftigte haufig im Fokus wirtschaftspolitischer Debatten (Szigétvari
2023). Deshalb widmet sich dieser Exkurs des Arbeitszeitreports der Situation geringfligig Beschaf-
tigten, analysiert die Branchen, in denen sie vorwiegend arbeiten und den Grund fir ihren Beschafti-
gungsstatus.

Bei der Analyse der Branchenverteilung geringfligig Beschéftigter gibt es zwei Lesarten. Einerseits
die absolute Lesart, welche analysiert in welchen Branchen die meisten geringfligigen Beschaftigten
arbeiten. Diese Lesart bertcksichtigt jedoch groBe Branchen stérker, da dort auch mehr geringfugig
Beschéftigte arbeiten. Die zweite Lesart ist daher die relative. Diese berlcksichtigt die BranchengréBe
und analysiert in welchen Branchen der Anteil geringfligig Beschéftigter, gemessen an allen Beschéf-
tigten, am gréBten ist.

Bei absoluter Betrachtung dominieren erwartungsgemaB groBe Branchen. Die meisten geringfligig
Beschéftigten finden sich in der Industrie. Rund ein Flnftel aller geringfligig Beschéftigten arbeitet
dort. An zweiter und dritter Stelle folgen mit 14 bzw. 11 Prozent Handel und Gesundheit. Gleichzeitig
sind diese Branchen jene Branchen, in denen geringfligige Beschéftigungsverhéltnisse eher uniblich
sind. In keiner der drei Branchen machen Geringfligige mehr als 2,5 Prozent der Beschéftigten aus.
Um jene Branchen zu identifizieren, in denen geringfligige Beschéftigungsverhaltnisse Ublich sind,
bendtigt es daher die relative Betrachtung. Hier dominieren tendenziell kleinere Branchen. So ist der
Anteil der Geringfligigen gemessen an allen unselbstandig Beschaftigten in der Unterhaltungsbranche
mit rund 8 Prozent am héchsten. Danach folgen Gastronomie und Beherbergung mit 7 Prozent sowie
die Dienstleistungsbranche mit 6 Prozent. Lediglich die Branche der Gastronomie und Beherbergung
ist so grof3, dass mehr als 5 Prozent der Beschéftigten dort arbeiten.
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Der wichtigste Grund fur geringfligige Beschéftigung ist eine Ausbildung. Ein Drittel aller geringfligig
Beschéftigten gibt dies als Grund an. Rund 18 Prozent arbeiten freiwillig geringfligig, bei 15 Prozent
sind es die Betreuungspflichten von Kindern oder Alteren, die kein anderes Beschaftigungsverhaltnis
erlauben. Rund 10 Prozent der geringfligig Beschaftigten kann keine Vollzeitstelle finden.

Reformen rund um den Sonderstatus geringfligig Beschéftigter sollten wohlbedacht erfolgen. In den
meisten Fallen ist der Status der Geringfgigkeit ein voriibergehender, etwa um sich eine Ausbildung
finanzieren zu kénnen, oder um weiterhin Anschluss an die Arbeitgeber:innen bzw. einen Zusatzver-
dienst wahrend der Elternkarenz bestreiten zu kénnen. Fir jene 18 Prozent, die freiwillig geringfugig
arbeiten, diirfte die Lohnarbeit nicht der einzige Einkommensbestandteil sein. Dafiir ist die Grenze von
rund 500 Euro zu gering. Ob diese Personen durch eine Verscharfung des Steuergesetzes zur An-
nahme einer Stelle mit mehr Stunden oder gar einer Vollzeitstelle motiviert werden kénnen, muss an-
gezweifelt werden. Fur jene, die in der Arbeitslosigkeit einer geringfligigen Beschéaftigung nachgehen
und weiterhin Arbeitslosengeld beziehen, ist unklar, ob das die regulare Beschaftigungsaufnahme for-
dert oder hindert. Zwar kdnnte das Arbeitsangebot durch den Zusatzverdienst beeintrachtigt werden,
andererseits kann ein geringfugiges Beschéftigungsverhéltnis auch ein erster Schritt in ein regulares
Beschéftigungsverhéltnis sein. In der aktuellen Hochinflationsphase ist auBerdem zu berucksichtigen,
dass das Arbeitslosengeld und geringflgige Beschéftigung laufend unattraktiver werden. Da Arbeitslo-
sendgeld und Notstandshilfe nicht an die Inflation angepasst werden, verlieren Betroffene laufend an
Kaufkraft. Zuletzt sei noch erwahnt, dass es oft auch Unternehmen sind, die Geringfligigen eine volle
Anstellung verwehren, um Steuern und Abgaben zu sparen. Denn auch fir Unternehmen entfallen
die meisten Steuern und Sozialbeitrdge bei einem geringfugigen Beschéftigungsverhdltnis. Ob eine
Verschéarfung des Steuergesetzes dann zu einem Umwandeln des Arbeitsvertrags in ein reguléres Be-
schéaftigungsverhaltnis flhrt oder eher zur Entlassung der Beschéftigten, bleibt offen.

' Grenzwert fur 2024
2 Mit einkommensabhéngigem Kinderbetreuungsgeld

/ Arbeitszeituverkiirzung bei vollem Lohnausgleich
/ Kinderbetreuungsangebot ausbauen

/ Hohere Bewertung von Kinderbetreuungs- und Pflegezeiten
bei der Berechnung der Pension

/ Anreize fiir Vater mehr unbezahlte Care-Arbeit zu
Ubernehmen, etwa durch verpflichtende Vaterkarenzen
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Fur die meisten Berechnungen in diesem Report dient die Arbeitskrafteerhebung des Mikrozensus
der Statistik Austria von 2014 bis 2023. Alle verteilungspolitischen Analysen, die mit Hilfe der adminis-
trativen Lohnsteuerdaten erstellt wurden, gehen nur bis ins Jahr 2022. Das ist zum Zeitpunkt der Er-
stellung dieses Reports der letztverfligbare Datensatz fur Lohndaten. 95-Prozent-Konfidenzintervalle
sind mit 30 Bootstrapgewichten berechnet. Fir die Analyse der Arbeitszeit ist die Variable in diesem
Arbeitszeitreport ,Normalerweise geleistete Arbeitsstunden pro Woche“ mit dem Kurzel ,dstd“ in der
Arbeitskrafteerhebung des Mikrozensus entscheidend. Bei dieser Variable besteht ab dem Jahr 2021
die Méglichkeit einer Einschréankung. Ab diesem Jahr wird nadmlich zusétzlich zur normalerweise ge-
arbeiteten Wochenstundenanzahl auch die Zahl der vertraglichen vereinbarten Wochenstunden ab-
gefragt. Es besteht die Mdglichkeit, dass sich die Antworten der Befragten zu ihren normalerweise
gearbeiteten Wochenstunden veréndert, wenn sie auch nach den vertraglich vereinbarten Wochen-
stunden gefragt werden. Die Zeitreihenanalyse sowohl nach Alter als auch nach Einkommen l&sst
eine Verzerrung der normalerweise gearbeiteten Wochenstunden aber als unwahrscheinlich erachten.
Die Magnitudenverénderung der Variable ist ab 2021 nicht auBergewdhnlich stark. Auch gegentber
den Einschrankungen im Rahmen der COVID19-Pandemie ist die Variable einigermaBen robust. So-
wohl 2020 als auch 2021 sind die Veranderungen nicht atypisch groB. Bei den Angaben nach Grin-
den der Teilzeit gab es im Jahr 2021 einen Zeitreihenbruch, der die Grinde Familie und Persoénlich
betrifft. Diese Werte unterliegen einer Unsicherheit. Die anderen Grinde (Freiwilligkeit, Betreuung,
Ausbildung, Krankheit, Kann keine Vollzeitstelle finden) sollten davon unbertihrt bleiben. Dieser Report
verwendet die normalerweise gearbeiteten Wochenstunden und nicht die tatséchlich in der Referenz-
woche gearbeiteten Wochenstunden, da diese tatsachlich Schwankungen aufgrund der Pandemie
unterliegen. Flr den EU-Vergleich wird die EU-Datenbank Eurostat herangezogen.
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